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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
FECHA DE NACIMIENTO: 04 DE JUNIO DE 1986

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.013.580.126 BTA

TELEFONO: 6017069309 - 3204229283

DIRECCION: KRA 64# 55 A 61 SUR

BARRIO: VILLA DEL RIO

CORREO ELECTRONICO: Chikitasalamanca04@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en preescolar, con experiencia en el manejo de proceso educativo
en la primaria infancia, generacion, desarrollo y ejecuciéon de planes
educativos, creacion de espacios de ensefianza que a partir del juego y las
experiencias, fortalecen sus aprendizajes, y entrega de observadores e
informes, manejo de grupo. Orientacibn a padres de familia Con
competencias como capacidad deanalisis, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, recursividad,planificacion y organizacion.


mailto:Chikitasalamanca04@gmail.com

2010

2007

2007

2003

FORMACION ACADEMICA

licenciada en  preescolar
Corporacion Internacional para el desarrolloeducativo CIDE

corporacion Universal de Investigacién yTecnologia
- CORUNIVERSITEC Diplomado en Educacién con
Enfasis en Preescolar y Basica

instituto Técnico de excelencia Profesional Intenal de Caloto Cauca
Técnica en Educacion Preescolar

Colegio Alcala -CIES
Bachiller comercial
Con énfasis en sistemas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano

Jardin Cofinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Profesional en atencién ala primera infancia del nivel de pre jardin
Inicio: 16 de enero de 2025

Finalizacion: 23 de mayo de 2025

Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela

Teléfonos: 3214881112- 3108195745

Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano

Jardin Cofinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Profesional en atencion ala primera infancia del nivel de jardin
Inicio: 13 de mayo de 2024

Finalizacion: 06 de diciembre de 2024

Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Portela
Teléfonos: 3214881112- 3108195745



Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano

Jardin Cofinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Profesional en atencién ala primera infancia del nivel de jardin
Inicio: 17 de enero de 2024

Finalizacion: 30 de abril de 2024

Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela
Teléfonos: 3214881112- 3108195745

Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano

Jardin Cofinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Profesional en atencion ala primera infancia del nivel de parvulos
Inicio: 16 de enero de 2023

Finalizacion: 05 de diciembre de 2023

Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Pértela
Teléfonos: 3214881112- 3108195745

Fundacion Social Castillo San Lucas Maria Cano

Jardin Cofinanciado con Secretaria Distrital de Integracion Social
Profesional en atencion a la primera infancia del nivel de jardin
Inicio: 28 de septiembre de 2022

Finalizacion: 07 de diciembre de 2022

Responsable de la unidad operativa: Maria Eugenia Portela
Teléfonos: 3214881112- 3108195745

REFERENCIAS PROFESIONALES

+ Ligia Esmeralda Portela
Representante legal
Fundacion Social castillo san Lucas Maria cano
Teléfono: 3108195745



REFERENCIAS PERSONALES

+ Angélica Albarracin
Ama de casa
Carrera 64 # 55 a 61 sur
Teléfono: 6017069309- 3142185890

+ Gladys Azucena Amado
Docente
Secretaria de educacion

Suba
Teléfono: 3204456888

+ Astrid Lorena salamanca
Ingeniera eléctrica
Calle 64 H # 80 A 59 villas luz
Teléfono: 3008951572

JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
C.C.1.013.580.126 de Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y en su nombre la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica No. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-2794

CERTIFICA QUE:

JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
Identificada con la cédula de ciudadania No. 1,013,58,0126 Expedida en Bogota, D.C.

Participé en la ceremonia de graduacion por haber terminado los estudios académicos y
cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales
vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del programa Licenciatura en
Preescolar, conforme al Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucién No. 1688 del 21 de Junio de 2000.

Se procedié a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion
Nacional y las leyes de |la Republica de Colombia, a ejercer la profesién dentro de la norma
de ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucién en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, para el ejercicio de su profesién
de conformidad con la legislacion vigente. .

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C.
a los diez y nueve (19) dias del mes de Diciembre del afio dos mil diez (2010).

LIN BERMUDEZ QU

El presente Titulo se halla registrado en el
Folio No. 0-0294 del Libro de Registro No. 14
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universitec

www.coruniversitec.edu.co

DILMA SICACHA SUAREZ
Directora General

EL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL DE CORUNIVERSITEC
Y LA DIRECTORA GENERAL
DEL DIPLOMADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN
PREESCOLAR Y BASICA
NIT N° 860.514.382-5

ACTA No. 009-30-2007

En Bogota D.C, a los 01 dias del mes de diciembre del aro 2007, en el
auditorio de Coruniversitec se realizo la ceremonia para certificar los
estudiantes  que terminaron  satisfactoriamente  sus  estudios
correspondientes a el DIPLOMADO DE EDUCACION CON ENFASIS EN
PREESCOLAR Y BASICA de esta Institucion y en convenio  con
Coruniversitec con una duracion de 1100 horus.

SALAMANCA ALBARRACIN JENNY PAOLA

1.013.580.126 de Bogota D.C.

El certificado de DIPLOMADO DE EDUCACION CON ENFASIS EN
PREESCOLAR Y BASICA, después de haber cursado y aprobacdo los
estudios correspondientes, asi como la prdctica docente. La presente acta
es fiel copia tomada del acta original que consta de veinte cinco (33)
graduandos que comienzan con el nombre de CALDERON PEREZ YENNY
PAOLA y termina con el nombre de SANTAMARIA ALFONSO MARCELA

No siendo otro el objeto de la ceremonia se dio por terminaco y para
constancia se firma en Bogota a los 01 dias del mes de diciembre del
2007.

Calle 34 No. 15 - 3E

PBX: 5780330
FAX: 574 50 = 54 574 713 5I
www.coruniversitec.edu.co

Baogota D.C. - Colombia




D universitec

La Republica De Colombia

y en su nombre la

Corporacién Universal de Investigacion y Tecnologia
CORUNIVERSITEC

Unidad de Extension

€n atencion a que:

?Jonnn Nanly Salammanes @"mmmn'f[
| 9 &' j 8 ¥ WILLU AARUL LWL LS
c

Con Cédula de Ciudadania PNo. 1.013.580.126 be Wogota BD.C.

Participé exytosamente en el Plan de Estudios correspondientes
y cumplié con las condiciones académicas requeridas, le confiere el presente Certificado de:

Diplomado en Educacion con Enfasis en Preescolar y Basica

s /A “—ﬁ‘é * / &A—/
l/ u/
Dilma Sicachd Sudrez 'sar Martinez

Coordinadora Generall Director Administracion

En testimonio de lo anterior se firma en Bogotd D.C.,
No. 00052070162 A los 01 dias del mes de Diciembre del afio 2007




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y en su nombre el
INSTITUTO TECNICO DE EXCELENCIA
PROFESIONAL

INTENAL
Aprobado segun resolucién 3487-06-2007 y 2123-12-2006 expedida por la Secretaria
de )
Educacién Departamental del Cauca.

ACTA No. 002.31

En Caloto Cauca, hoy primero de diciembre del ario 2007, en el auditorio
de la institucion se realizo la ceremonia para certificar los estudiantes
que terminaron Satisfactoriamente sus estudios correspondientes a el
PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR de esta Institucién a traves
del convenio con la corporacién universal de investigacién y tecnologia
CORUNIVERSITEC con una duracién de 1100 horas, el seror rector
confiere a:

SALAMANCA ALBARRACIN JENNY PAOLA

1.013.580.126 de Bogota D.C.

El-certificado—de Actitud -Ocupacionat como—TECNICO EN EDUCACION
PREESCOLAR, segun los decretos 114 de diciembre de 1996 7 2888 del
2007 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y después de
haber cursado y .aprobado los estudios correspondientes, asi como la
practica docente. La presente acta es fiel copia tormada del acta original
que consta de treinta y cuatro (34) graduandos que comienzan con el
nombre de CALDERON PEREZ YENNY PAOLA y termina con el nombre
de SANTAMARIA ALFONSO MARCELA

No siendo otro el objeto de la ceremonia se dio por terminado y para
constancia se firma en la cuidad de Caloto Cauca Al 01 dia del mes de
dicigmbre del 2007. . »

._\ Rector
R
ector

LUZ ANGELA
Secr

No requiere de registro en la Secretaria de Educacién, segiin decreto 921 del 6 de
mayo de 1994 y 2150 del 5 de diciembre de 1.995 de la Presidencia de la Republica



Bepu‘blica de Colomb;z,

Y en su nombre
El

INSTITUTO TECNICO DE EXCELENCIA
PROFESIONAL
INTENAL
oot
Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Con reconocimiento oficial de estudios segun resolucién 3487-06-2007 y 2123-
12-2006 expedida por la Secretaria de Educacién Departamental del Cauca.

Teniendo en cuenta que:

SALAMANCA ALBARRACIN JENNY PAOLA

1.013.580.126 de Bogota D.C.

Termino satisfactoriamente los estudios correspondientes al programa
de educacién preescolar, con una intensidad horaria de 1100 horas y
cumplié los requisitos establecidos en el decreto 114 de 1996 expedido
por el Ministerio de Educacién Nacional, le confiere el CERTIFICADO
DE APTITUD OCUPACIONAL en la modalidad de:

TECNICO FN FDUCACTON PREFZSCOLAR

Dado en la ciudad de Caloto Cauca. Al primer (01) dia de mes de
diciembre de dos mil si

N /,"'
Esp. LUIS ANTONIO RUIZ CICERY LUZ ANG! RUIZ CICERY
Secretanja General




Acta Individual de Grado

COLEGIO ALCALA

Cra 64B No. 55 - 17 Sur
Teléfono 2384528
Bogota D. C.

Inscripcion S.E. 3656

Inscripeion DANE 311001404490

En la ciudad de Bogota D.C. a 06 del mes de Diciembre del afio 2003 se reunieron, con ¢l fin de formalizar la
graduacion de los alumnos de tltimo grado, los suscritos Rectora y Secretario en la Rectoria del COLEGIO
ALCALA, Institucién aprobada, en el Nivel de Educacién Media y autorizado por la Secretaria de Educacion
de Santafé de Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de Bachiller en la modalidad Comercial, con énfasis en
Sistemas, segun Resolucion No. 7452 del 13 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER
COMERCIAL, CON ENFASIS EN SISTEMAS, al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento
de identidad se relacionan a continuacion:

Jenny Paola Salamanca Albarracin
T.1. 860604-35679 Bogota

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 08 del 06 de Diciembre de 2003, que consta de 35 alumnos;
que comienza con el nombre de: ACOSTA RODRIGUEZ JOHN ANDERSON vy cierra con el nombre de:
VILLAMIZAR VAN-EPS LAURA ALEJANDRA.

Firmada y sellada por:
Luz Marina Lépez de Garcia (Rectora ) y Alberto Garcia Guerrero (Secretario)
Dada en Bogota, D.C., a los 06 dias del mes de Diciembre de 2003

(Firmado y sellado)

/A /)

ALBERTO GARCIA GUERRERO
Rectora P Secretario
C.C. 41.647.805 Bogota C.C. 3.870.065 Mangangue

texcémputo Itda
3379723 - 3440108
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CERTIFICACION LABORAL x /“"..

castillo san lucas
El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119, 0 %ﬁ hac,eﬁ ~

constar que la sefiora JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN |dentiﬂt a“ con“ n

cedula de ciudadania numero 1013580126 expedida en la ciudad de Bogota, labord en

nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA 19.083-9
Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
CC No. 1013580126
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e

implementacién del proyecto pedagdogico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacion de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeaciéon pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacién de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocion de la alimentacién
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de




a -
N

@
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la Ia%ciaf‘,
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para quelas)actividadess
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacié Seo S€- nO
lleven a cabo de manera arménica. 10. Asism@rﬁéipa‘r‘ﬂe —
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la

calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar
la Ruta Administrativa de Restablecimiento/de Derechos antel) &
las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de

los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4

del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular

036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso

y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento

de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria

y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias

y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del
Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO

7619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

16/01/2025

FECHA DE TERMINACION

23/05/2025

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.085.9 ﬁ&o% Ucas
constar que la sefiora JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN |dth|ﬁde&Cdn' INO
cedula de ciudadania nimero 1013580126 expedida en la ciudad de Bogota, labor6 en
nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA
Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas: NIT DU 19.083-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
CC No. 1013580126
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagogico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulaciéon
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencioén integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifas y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articular e ,
implementar acciones de acomparnamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicologos (as
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocioén de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica
con las nifias y nifilos a su cargo en los momentos de
ahmentamon padtiendo del recon00|m|ent dgl nifio y la nifa
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materna conforme los lineamientos de la SDIS. 97 Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacionly aseose | jras
lleven a cabo de manera arménica. 10. Asw»é] gﬁe{ ¢|p'apd§](
las jornadas de cualificacion para el mejora de la- ="
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
las autoridades competentes, frente a cualquier situacion! de.08
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de
los nifos y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria
y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del
Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 7619
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 13/05/2024
FECHA DE TERMINACION 06/12/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.085.9 ﬁ&o% Ucas
constar que la sefiora JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN |dth|ﬁde&Cdn' INO
cedula de ciudadania nimero 1013580126 expedida en la ciudad de Bogota, labor6 en
nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA
Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas: NIT DU 19.083-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
CC No. 1013580126
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagogico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulaciéon
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencioén integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifos de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articular e ,
implementar acciones de acomparnamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicologos (as
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocioén de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
ahmentamon padtiendo del recon00|m|ent dgl nifio y la nifia
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materna conforme los lineamientos de la SDIS. 97 Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacionly aseose | jras
lleven a cabo de manera arménica. 10. Asw»é] gﬁe{ ¢|p'apd§](
las jornadas de cualificacion para el mejora de la- ="
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
las autoridades competentes, frente a cualquier situacion! de.08
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de
los nifos y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria
y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifas
y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del
Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 17/01/2024
FECHA DE TERMINACION 30/04/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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castillo san lucas
El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119:0@-{9}@30@::,0@
constar que la sefiora JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN identificada con
cedula de ciudadania numero 1013580126 expedida en la ciudad de Bogota, labor6 en
nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA.1 § 183-9
Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
CC No. 1013580126
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencion integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacién del proyecto pedagogico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacion de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusion para la realizacién de los planes de apoyo a la
inclusién, (ajustes razonables, dirigidos a nifas y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacion pedagdgica. 5. Articular e '
implementar acciones de acompanamiento en los procesos de.
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica
con las nifias y nifos a su cargo en los momentos de
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promocion, proteccion, defensa y apoyo de la Ia%ciaf‘,
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propiciar
ambientes adecuados y enriquecidos para quelas)actividadess
cotidianas o rituales del suefio, la alimentac Seo S€- nO
lleven a cabo de manera arménica. 10. Asism dl‘tiéipa‘r‘éie —
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la

calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Activar
la Ruta Administrativa de Restablecimiento/de Derechos antel) &
las autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de

los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4

del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular

036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso

y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento

de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria

y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias

y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del
Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

e

NUMERO DE CONTRATO

8301

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

16/01/2023

FECHA DE TERMINACION

05/12/2023

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informaciéon documental que

reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9
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MariQ cano

El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace
constar que la sefiora JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN identificada con.,
cedula de ciudadania numero 1013580126 expedida en la ciudad de Bogota laboré’ en-
nuestro jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA.

Donde cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN
CC No. 1013580126
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencion integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacion de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el
proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulaciéon
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyora la
Inclusion para la realizacién de los planes de apoyo ala
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y ninos de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagdgica. 5. Articular e :
implementar acciones de acompafamiento en los procesos
desarrollo integral a las familias de las nifias y los ninos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacion con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar accmnes de prom00|on de Ia alimentacion

= We ct|V|dad f|5|ca

9.083-9
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como sujeto de derechos. 8. Implementar estrateGias de
promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los lineamientos de la SBIS;t9.Propician s
ambientes adecuados y enriquecidos para gq%b;,rsf?,qti\'/,icj,aq%%.|
cotidianas o rituales del sueno, la aIimentaCiBn a%‘eb seJ' -
lleven a cabo de manera armoénica. 10. Asistir y participar de
las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la
calidad de la Atencién Integral a la Primerallnfancia.'11. Adtivard
la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante
las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de
los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular
036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y
proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo
de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso
y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria
y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios de primera infancia. 14. Implementar el
procedimiento de identificacion, asignacioén y prestacién del
Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 28/09/2022
FECHA DE TERMINACION 07/12/2022

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9




Cé6digo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
ALONDIMAYOR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE Fecha: Memo 12021020844
b sandlotionc INHABILIDADES - 14/07/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1del
(Bogotéa, 22/05/2025)
Senores
FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS
Ciudad

Yo, JENNY PAOLA SALAMANCA identificado(a) con numero de cédula _1013580126
expedida en BOGOTA, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 de Julio de
2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la FUNDACION CASTILLO SAN
LUCAS a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 de afos, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN

Firma: ‘QM

Documento de identidad: 1013580126

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacion alguna
en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013".




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:13:53 horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1013580126,
Apellidos y Nombres SALAMANCA ALBARRACIN JENNY PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Castillo San Lucas, con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

nci la Republica j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM



https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTE:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:49:33 PM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013580126
Apellidos y Nombres: SALAMANCA ALBARRACIN JENNY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica

lg) Portal Unico de Contratacion

erted y 0

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:06:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272142841

Bogota DC, 22 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013580126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3214932
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 22 de mayo de 2025 - 09:07 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3214932CWCWZ_T68AV_71616
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1013580126 de BOGOTA D.C.
(MIL TRECE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTISEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
mayo de 2025, a las 20:58:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1013580126

Caodigo de Verificacion

1013580126250522205829

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1013580126 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2025 03:30 PM

Cadigo Verificacion: YLDN2VH1PW
Valida hasta: 19/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



i g JOSE RENE RIANO RIANO
‘ Médico Especialista En Salud Ocupacional
L1
o Registro Md 79445346
e Lic. Ocupacional 2694/2P017

EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS
El susento medico especiabista en Salud (O upacional JOSE RENE RIANO), legalinente

antonzado para cperoer b prodeson, con registro medeo 79005040,

CERTIFICA

Que ella paciente Jenmy Paocka salamanca Albarracin documento de identidad N* 1013580126
no padece enfermedades milcctocontagosas de picl, m ganganta, por o cual pucde vivir en

comumdad; con examenes paraclinicos normales, por lo que se comsudera APTO/A
manipular almentos.

Prara

Fxamenes reahizados
FROTIS DE GARGANTA: Coloracion de Gram
FROTIS DE UNAS: KOI

Lara constancia se lirma a fos 09 déas del mes de encro del ano 2025

Recomendaciones: Realizar pausas activas, habitos de vida saludables, Tibitos posturales
adecuados, uso de clementos de protecaon ndividual,

. : ose ~ SIS ‘ . ¥ que
toda informacion expresada en este de

MUMCTHO €5 Oerta

"RESE RIANO RIAN(
REGISTRO MD 79445316
LEC. OCUPACK INAL 26042007

Carrera 452 #94-16 / Tel (601) 7581504

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vigilado Supersalud
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN identificado(a) con Cedula Ciudadania
1013580126, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250113 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28820846

www.compensar.com
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JENNY PAOLA SALAMANCA ALBARRACIN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1013580126, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de mayo de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JENNY PAOLA
SALAMANCA ALBARRACIN identificado con CC No. 1013580126, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 16/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501015275703.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO
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